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一、报告简介

观研报告网发布的《中国劳动力行业盈利现状调查与企业发展战略分析报告》涵盖行业最新
数据，市场热点，政策规划，竞争情报，市场前景预测，投资策略等内容。更辅以大量直观
的图表帮助本行业企业准确把握行业发展态势、市场商机动向、正确制定企业竞争战略和投
资策略。本报告依据国家统计局、海关总署和国家信息中心等渠道发布的权威数据，以及我
中心对本行业的实地调研，结合了行业所处的环境，从理论到实践、从宏观到微观等多个角
度进行市场调研分析。

官网地址：http://baogao.chinabaogao.com/xixinfuwu/229271229271.html

报告价格：电子版: 7200元    纸介版：7200元    电子和纸介版: 7500

订购电话: 400-007-6266 010-86223221

电子邮箱: sale@chinabaogao.com

联 系 人: 客服

特别说明：本PDF目录为计算机程序生成，格式美观性可能有欠缺；实际报告排版规则、美
观。
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二、报告目录及图表目录

劳动力资源指一个国家或地区，在一定时点或时期内，拥有的劳动力的数量和质量劳
动者的生产技术、文化科学水平和健康状况]的总和的劳动适龄人口。根据我国劳动就业制
度规定，男的年满18岁到60岁，女的年满18岁到55岁，都列为劳动力资源。

劳动力资源的开发和利用 一个国家劳动力资源的状况，是基本国情的重要组成部分，
因而也是制定经济、社会发展战略的重要依据之一。中国是一个劳动力人口众多的国家，合
理开发和充分利用劳动力资源，对于国民经济和社会发展具有决定性的意义。开发和利用劳
动力资源，涉及宏观和微观两个方面。宏观目标是：在全社会范围内合理分配劳动力，逐步
实现充分就业，并形成良好的就业结构。微观目标是：在各个企业、事业单位实现劳动力资
源和物质资源的有效结合，以取得较高的 劳动效率和经济效益。在劳动力资源中，人才资
源是具有较高质量的部分。它与一般劳动力资源相比，形成时间较长、培养费用较大、专业
的特定性较强。在中国的现阶段，受过中等专业以上教育、具有专业职称的人员,是人才资
源的主要部分。对人才资源的合理使用,通常可以取得较大的效益。在中国，开发和利用人
才资源的措施有：对人才资源的供给和需求进行预测，制定人才培养的规划；合理安排教育
投.资，改革教育内容与教学方法；挖掘各方潜力，通过多种途径办学；合理组织人才流动
，提高人才的使用效益。

中国劳动力资源的现状是数量丰富，质量偏低，在地区之间、部门之间、单位之间分
布很不平衡。针对这种状况，国家在开发和利用劳动力资源方面，采取了相应的对策，诸如
控制人口数量，提高人口素质；发展普通教育和职业教育；改善所有制结构、产业结构和技
术结构；实行对外开放政策，吸收国外资金和技术，扩大劳务出口；搞活经济，鼓励劳动力
合理流动等等。

中国报告网发布的《中国劳动力行业盈利现状调查与企业发展战略分析报告》内容严
谨、数据翔实，更辅以大量直观的图表帮助本行业企业准确把握行业发展动向、正确制定企
业竞争战略和投.资策略。本报告依据国家统计局、海关总署和国家信息中心等渠道发布的
权威数据，以及我中心对本行业的实地调研，结合了行业所处的环境，从理论到实践、从宏
观到微观等多个角度进行研究分析。它是业内企业、相关投.资公司及政府部门准确把握行
业发展趋势，洞悉行业竞争格局，规避经营和投.资风险，制定正确竞争和投.资战略决策的
重要决策依据之一。本报告是全面了解行业以及对本行业进行投.资不可或缺的重要工具。
【报告目录】
第一部分市场基本概况
第一章我国劳动力市场概况
第一节劳动力市场资源概况
一、中国劳动力参与率的现状
二、2015年我国劳动力资源数量
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三、我国的劳动力资源仍将占有优势
四、我国农村劳动力流动的特点分析
五、劳动力总体素质特点分析
第二节我国就业结构和状况
一、产业结构调整对我国就业的影响
二、我国产业结构和就业结构特点
三、我国农村就业结构转变特征
四、我国进入就业结构与城镇化发展的关键阶段
五、非正规就业人数规模情况
六、流动就业的规模情况分析
七、我国就业结构的变化趋势
第三节工资状况
一、行业之间工资差距情况分析
二、中国劳动力薪资水平变迁基本情况
三、2015年全国各省市最低工资标准
四、中国劳动力价格上涨分析
第四节社会保障制度运行情况
一、社会保障制度与我国劳动力市场
二、劳动力市场变化与中国社会养老保障改革
第二章我国劳动力市场现状分析
第一节我国劳动力市场现状
一、我国的劳动力短缺因素分析
二、劳动力对经济的影响
三、公共政策面临的挑战
四、劳动力市场新特点
五、劳动力市场新动向及其影响
第二节我国农村外出劳动力分析
一、2014年全国农村外出劳动力数量
二、农村劳动力转移的影响因素分析
三、我国农村劳动力外出就业能力中存在的问题
四、提高农村劳动力外出就业能力的途径
第三节我国大专院校毕业生分析
一、2014年高校毕业生的家业状况
二、2015年全国高校毕业生数量
三、2015年全国高校毕业生数量再创历史新高
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四、我国高校毕业生的就业特点与变化趋势
五、2015年大学生就业形势分析
第四节我国劳动力市场景气分析
一、2015年我国重点省市输出方向
二、2015年我国重点省市需求特点
第三章我国劳动力市场薪资水平
第一节珠三角市场薪资水平
一、2013-2015年珠三角薪酬状况
二、2014珠三角企业薪酬状况
三、珠三角企业普遍面临劳动力短缺压力
四、珠三角加薪压力积聚
五、珠三角企业缺工状况
六、造成珠三角劳动力短缺的原因
七、2016-2022年薪酬走势分析预测
第二节长三角市场薪资水平
一、劳动力市场供需分析
二、长三角劳动力市场一体化进程
三、长三角劳动力流失状况
四、浙江民企用工需求大
五、长三角涨薪引发连锁反应
六、2016-2022年薪酬走势分析预测
第三节环渤海市场薪资水平
一、劳动力市场供需分析
二、劳动力市场各行业薪酬情况
三、2016-2022年薪酬走势分析预测
第二部分市场供需分析
第四章我国劳动力市场调查分析
第一节劳动力市场供求矛盾分析
一、我国劳动力市场供求的矛盾
二、中国劳动力市场供求关系变化
三、“招工难”与“就业难”并存
第二节80、90后劳动力市场调查
一、80后职场新特征
二、80、90后渐成劳动力市场主角
三、90后劳动力分析
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第五章各行业劳动力市场需求分析
第一节制造业劳动力需求分析
一、制造业离职率分析
二、低端制造业用工成本上升影响
三、劳动力成本上升对制造业的影响
四、2016-2022年发展形势
第二节服务业劳动力需求分析
一、2015年服务业农民工流动特点
二、劳动力从制造业流向服务业
三、家政服务业劳动力需求分析
四、信息产业化对劳动力需求的影响
五、2016-2022年发展形势
第六章劳动力市场供需形势分析
第一节当前劳动力市场供求基本情况
一、2015年劳动力供需状况
二、2015年劳动力供需特征
三、劳动力市场的结构性矛盾
四、中国劳动力供求形势分析
第二节对部分地区农民工短缺原因的分析
一、我国农民工短缺原因分析
二、农民工短缺将加快沿海制造业向中西部转移
三、我国劳动力市场供求失衡的存在原因
第三节2013-2015年劳动力市场供求分析
一、2013-2015年劳动力供需总量
二、我国劳动力供给时间变化的动态分析
三、劳动力市场的角色和地位进一步凸显
第四节2016-2022年对策措施和建议
一、创造更好的就业环境
二、进一步加大职业培训力度
三、畅通劳动者求职就业的渠道
四、调整经济发展战略和方式
五、解决我国劳动力市场供求失衡的政策措施
六、促进我国农村劳动力转移的政策建议
第三部分区域市场分析
第七章西部劳动力市场分析
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第一节西部农村劳动力资源的现状
一、西部农村劳动力资源的数量
二、西部农村劳动力的素质分析
第二节西部农村非农产业就业状况
一、农林牧渔业劳动力的比例
二、西部乡镇企业发展情况分析
第三节西部农业劳动力的富余状况
一、富余数量与转移方向分析
二、转移速度与城乡差距分析
第四节西部农村劳动力的流动分析
一、西部农村劳动力的流动现状
二、西部农村劳动力的流向分析
第五节促进西部农村劳动力转移的措施与建议
第八章安徽劳动力市场分析
第一节安徽农村劳动力资源的现状
一、安徽农村劳动力资源的数量
二、安徽农村劳动力的素质分析
第二节安徽农村非农产业就业状况
一、农林牧渔业劳动力的比例
二、安徽乡镇企业发展情况分析
第三节安徽农业劳动力的富余状况
一、富余数量与转移方向分析
二、转移速度与城乡差距分析
第四节安徽农村劳动力的流动分析
一、安徽农村劳动力的流动现状
二、安徽农村劳动力的流向分析
第五节促进安徽农村劳动力转移的措施与建议
第九章湖南劳动力市场分析
第一节湖南农村劳动力资源的现状
一、湖南农村劳动力资源的数量
二、湖南农村劳动力的素质分析
第二节湖南农村非农产业就业状况
一、农林牧渔业劳动力的比例
二、湖南乡镇企业发展情况分析
第三节湖南农业劳动力的富余状况
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一、富余数量与转移方向分析
二、转移速度与城乡差距分析
第四节湖南农村劳动力的流动分析
一、湖南农村劳动力的流动现状
二、湖南农村劳动力的流向分析
第五节促进湖南农村劳动力转移的措施与建议
第十章江西劳动力市场分析
第一节江西农村劳动力资源的现状
一、江西农村劳动力资源的数量
二、江西农村劳动力的素质分析
第二节江西农村非农产业就业状况
一、农林牧渔业劳动力的比例
二、江西乡镇企业发展情况分析
第三节江西农业劳动力的富余状况
一、富余数量与转移方向分析
二、转移速度与城乡差距分析
第四节江西农村劳动力的流动分析
一、江西农村劳动力的流动现状
二、江西农村劳动力的流向分析
第五节促进江西农村劳动力转移的措施与建议
第四部分重点企业分析
第十一章重点劳务企业运营分析
第一节大连锦绣职业中介有限公司
一、公司简介
二、公司竞争力分析
三、公司主营业务
第二节昆山诚达职业中介有限公司
一、公司简介
二、公司竞争力分析
第三节智联招聘
一、公司简介
二、公司服务介绍
三、公司经营状况分析
第四节中华英才网
一、公司简介
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二、公司新动态
三、公司发展战略分析
第五节前程无忧
一、公司简介
二、公司服务介绍
二、公司经营状况
第六节上海利松劳务服务有限公司
一、公司简介
二、公司竞争力分析
第七节苏州新桥人力资源管理咨询有限公司
一、公司简介
二、公司服务介绍
第八节苏州市博信人力资源开发服务有限公司
一、公司简介
二、公司竞争力分析
三、公司业务介绍
第五部分市场发展趋势
第十二章我国劳动力市场发展趋势
第一节我国劳动力市场供需预测
一、2016-2022年我国劳动力市场供给预测
二、2016-2022年我国劳动力市场需求预测
三、2016-2022年我国劳动力市场薪酬预测
第二节劳动力细分市场供需预测
一、2016-2022年重点省市劳动力市场供需形势预测
二、2016-2022年供大于求的热点职业供求趋势预测
三、2016-2022年供不应求的热点职业供求趋势预测
第三节“十三五”及中长期农村劳动力转移趋势研究
一、“十三五”时期农民工工作面临的有利条件
二、农村剩余劳动力现状及趋势分析
三、经济增长和农村劳动力转移趋势
四、“十三五”时期农民工总体就业形势
图表详见正文⋯⋯
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