
关于“十三五”时期山西省实施人才强省战略发展规
划

报告大纲

 

 
观研报告网

www.chinabaogao.com

{$homepage}


观研报告网 www.chinabaogao.com

一、报告简介

观研报告网发布的《关于“十三五”时期山西省实施人才强省战略发展规划》涵盖行业最新数
据，市场热点，政策规划，竞争情报，市场前景预测，投资策略等内容。更辅以大量直观的
图表帮助本行业企业准确把握行业发展态势、市场商机动向、正确制定企业竞争战略和投资
策略。本报告依据国家统计局、海关总署和国家信息中心等渠道发布的权威数据，以及我中
心对本行业的实地调研，结合了行业所处的环境，从理论到实践、从宏观到微观等多个角度
进行市场调研分析。

官网地址：http://baogao.chinabaogao.com/qitafuwu/278217278217.html

报告价格：电子版: 8200元    纸介版：8200元    电子和纸介版: 8500

订购电话: 400-007-6266 010-86223221

电子邮箱: sale@chinabaogao.com

联 系 人: 客服

特别说明：本PDF目录为计算机程序生成，格式美观性可能有欠缺；实际报告排版规则、美
观。
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二、报告目录及图表目录

导读：关于“十三五”时期山西省实施人才强省战略发展规划。大力培养和引进创新人才，建
立更有吸引力的人才团队引进政策。
        参考《2017-2022年中国科技服务行业深度研究及十三五投资战略分析报告》
大力培养和引进创新人才，建立更有吸引力的人才团队引进政策，建立起一支具有山西特色
的科技人才队伍，形成人尽其才、才尽其用、人才辈出的局面。
建设规模宏大的人才队伍。深入落实《山西省中长期人才发展规划纲要（2010-2020年）》
，推进人才发展体制机制创新，形成具有竞争力的人才制度优势。坚持招商与招才并举、引
资与引智并重，建立引进高端人才团队的资金支持机制，创新省级各类人才专项资金使用方
式，围绕我省产业发展重点领域，培育和引进能够突破关键技术、带动产业升级、培育高新
产业和实现成果转化的高层次人才及团队，为我省发展提供人才保障和智力支持。采取“产
业资本＋人力资本”的模式，大力引进国内外企业集团和跨国公司的核心研发团队或成立分
支机构。深入实施“百人计划” “三晋学者计划”“科技创新团队建设”等重大人才工程。
在山西科技创新城建立人才管理改革试验区，重点围绕山西科技创新城的重大项目、重点工
程和产业规划等，探索和创新人才体制机制，鼓励和支持科创城在人才引进、创业扶持、成
果转化、收益分配、人才流动、人才评价、人才服务保障等方面实行特殊政策，建立更加灵
活、开放的人才发展体制机制，引导科技要素和高端创新创业人才向科创城集聚。深化人才
体制机制改革，实施“十大人才工程”，抓好各类人才队伍建设。
促进人才结构调整与合理配置。加大高技能人才资源开发力度，以完善政策措施、创新体制
机制、健全服务体系为重点，建立以企业为主体、技工院校为基础、企业培育与学校教育紧
密衔接、政府推动与社会支持紧密结合的高技能人才培养体系。重视本土科技人才队伍培养
，加大实用人才和紧缺人才的培养力度。加快推进社会保障制度改革，破除人才自由流动制
度障碍，优化人才资源配置，实现党政机关、企事业单位、社会各方面人才顺畅流动。建立
健全更为灵活的科研人才及团队双向流动机制。打破身份限制，改进科研人员薪酬和岗位管
理制度，鼓励高校、科研院所科研人员到企业兼职。允许高等学校和科研院所设立流动岗位
，支持企业技术人员承担科研教学任务。
营造良好的人才发展环境。加大科研人员股权激励力度，在利用财政资金设立的高等院校和
科研院所中，将职务发明成果转让收益在重要贡献人员、所属单位之间合理分配，将奖励科
研负责人、骨干技术人员和团队的收益比例提高到50%以上。鼓励企业实施科研人员股权、
期权、分红等激励政策。国有企事业单位对职务发明完成人、科技成果转化重要贡献人员和
团队的奖励，计入当年单位工资总额，不作为工资总额基数。创新人才评价机制，完善企业
、高校和科研院所科技人员的评价标准，引导科技人员分类发展。遵循科研成果产出规律，
探索合理考评周期。健全人才创新创业激励政策，制定完善支持创新型小微企业、创新型人
才成长的政策体系。加强科研诚信建设和信用管理，建立科技人员和项目评审专家诚信档案
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。发挥高校、科研院所和学术团体的自律功能，加大对学术不端行为的惩罚力度。
资料来源：公开资料，报告网整理，转载请注明出处（ww）。
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