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一、报告简介

观研报告网发布的《中国医疗护理产业商业模式深度调研与未来投资环境研究报告》涵盖行
业最新数据，市场热点，政策规划，竞争情报，市场前景预测，投资策略等内容。更辅以大
量直观的图表帮助本行业企业准确把握行业发展态势、市场商机动向、正确制定企业竞争战
略和投资策略。本报告依据国家统计局、海关总署和国家信息中心等渠道发布的权威数据，
以及我中心对本行业的实地调研，结合了行业所处的环境，从理论到实践、从宏观到微观等
多个角度进行市场调研分析。

官网地址：http://baogao.chinabaogao.com/yiliaoqixie/226188226188.html

报告价格：电子版: 8200元    纸介版：8200元    电子和纸介版: 8500

订购电话: 400-007-6266 010-86223221
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特别说明：本PDF目录为计算机程序生成，格式美观性可能有欠缺；实际报告排版规则、美
观。
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二、报告目录及图表目录

随着社会的发展和进步、人民生活水平的提高，对护工的需求越来越大，要求也越来越
高。越来越多的打工者走进了护工这个行业，在医院、社区或家庭，很多病人接受了护工提
供的服务。前瞻中国医疗护理行业服务模式与投资服务的内容主要是照料病人的起居生活。
由于护工服务的对象是人群中的老弱病残——弱势群体，护工貌似简单的照料工作中包含着
很多人为和技术的因素。

中国报告网发布的《中国医疗护理产业商业模式深度调研与未来投资环境研究报告》内
容严谨、数据翔实，更辅以大量直观的图表帮助本行业企业准确把握行业发展动向、正确制
定企业竞争战略和投资策略。本报告依据国家统计局、海关总署和国家信息中心等渠道发布
的权威数据，以及我中心对本行业的实地调研，结合了行业所处的环境，从理论到实践、从
宏观到微观等多个角度进行研究分析。它是业内企业、相关投资公司及政府部门准确把握行
业发展趋势，洞悉行业竞争格局，规避经营和投资风险，制定正确竞争和投资战略决策的重
要决策依据之一。本报告是全面了解行业以及对本行业进行投资不可或缺的重要工具。
报告大纲：
第一章 基础护理质量研究
第一节 影响临床基础护理质量的因素
一、护理人力资源不足
二、直接护理时间少
三、基础护理设施落后
四、护理理念存在差距
五、护理人员的职业倦怠
六、基础护理知识和技能滞后
七、医院现行收费标准不合理
八、护理质量评价标准滞后
第二节 基础护理质量管理对策
一、加强人力资源管理
二、建立完善的临床支持系统
三、健全基础护理质量标准及评价指标使用先进的护理设施
四、加强职业道德教育，改变服务观念
五、克服职业倦怠，提高工作的积极性
六、制定适宜的基础护理收费标准
七、加强临床护理知识教育
第二章 2015年美国家庭护理运行分析
第一节 2015年美国老年家庭护理研究
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一、美国老年人对家庭护理的需求分析
二、美国家庭护理服务情况
1、提供家庭护理的人员及服务内容
2、家庭护理装备
3、家庭护理服务付费方式
第二节 2015年美国护理教育研究
一、美国护理教育体系
二、课程设置特点
三、护理教育评估
四、良好的护理教育支持环境
第三节 对我国发展家庭护理的启示
第三章 2015年中国医疗事业运行综述
第一节 我国卫生事业发展情况分析
一、我国医院的资源情况
二、我国医院的诊疗及住院数量
三、我国医院病床使用情况
四、我国医院工作量情况
五、我国医院收支情况
六、我国医院住院病人前十位疾病构成
第二节 2015年中国医院经营效益探析
一、医院经营效益的概念及内涵综述
二、医院经营效益分析应坚持原则
三、医院经营效益分析的目的
四、医院经营效益的表示方法
五、医院经营效益的费用—效益分析法
六、医院经营效益的费用—效果分析法
七、医院经营效益的简易比值分析法
八、医院经营效益的影响因素
第三节 2015年中国营利性医院与非营利性医院分析
一、营利与非营利医院介绍
二、国外的非营利与营利性医院
三、美国营利性医院分析
四、营利性医院的财务制度探析
五、营利性医院的盈利模式探析
六、非营利性医院的筹资管理分析
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七、社会资本办非营利性医院遭遇政策难题
第四章 2015年中国护理工作热点问题探讨
第一节 2015年中国护理工作的现状分析
一、护理工作超负荷
二、护士队伍敬业心下降
三、业务素质与科研意识不高
四、护士队伍继续教育、培训、科研力度不够
第二节 2015年中国护理工作发展对策研究
一、提高护理水平及基础护理质量
二、推行整体护理
三、合理界定护理职能
四、提高护士工作吸引力，保障护士技术发展
第三节 2015年中国护理模式问题研究
一、观念老化，模式陈旧
二、护理人力资源配置不合理
三、护理人员学历层次较低
四、缺乏多元化护理服务理念
五、临床护士缺乏科研意识
第五章 2015年中国护理投诉问题研究
第一节 2015年中国护理投诉情况
第二节 2015年中国护理投诉多原因解析
一、护理人员缺乏自我保护意识
二、护理人员业务水平较低
三、服务理念不明确
第三节 2015年中国加强护理管理对策
一、加强领导重视
二、注重聘任护士的培训
第六章 2015年中国护理价格研究
第一节 2015年中国护理服务价格现状分析
一、大部分护理服务属于倒贴成本的服务
二、护理操作技术及与一些材料均免费
三、护理服务价格普遍偏低
第二节 2015年中国护理服务价格造成的负面影响
一、严重挫伤了护士的积极性
二、影响了护理质量
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三、影响了护患关系
四、增加了护士工作量，加重护士人力不足
第三节 2015年中国护理服务价格对策分析
一、适当提高护理技术劳务项目的收费
二、制定护理服务价格应进行成本测算
三、适度放开特需护理收费
四、加快护理经济研究
第七章 2015年中国护理安全研究
第一节 2015年中国职业损伤危险因素
一、传染性疾病的危害
二、化学性因素的危害
三、物理伤害
四、放射损伤
五、丧失理智患者对护士的伤害
六、心理社会性危害
第二节 2015年中国职业防护现状分析
一、职业防护教育不到位
二、职业防护措施未能落实
三、防护用具不到位
四、防护评估不达标
五、防护费用不足
第三节 2015年中国职业防护存在的问题分析
一、医护人员消毒灭菌知识缺乏
二、血源性传染病对护理人员的职业危害
第八章 2015年中国护理管理研究
第一节 护理管理基础概述
一、护理管理理论与方法
二、护理人才管理
三、护理科研管理
第二节 护理模式研究
一、护理模式阐述
二、国内外护理模式比较
第九章 国内外护理风险管理研究
第一节 护理风险管理现状
第二节 护理风险管理程序
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一、护理风险的识别
二、护理风险的评估
三、护理风险的管理技术
四、护理风险管理效果评价
第三节 护理风险管理策略
一、建立健全风险管理组织，预防为主
二、制定完善风险管理制度
三、持续护理教育培
第十章 2015年中国护理管理细分领域研究
第一节 门诊护理管理研究
一、理念与技术
二、管理模式
三、流程管理
四、特色门诊的管理
五、“大门诊观”
第二节 公共卫生机构护理管理研究
一、公共卫生机构护理管理现状调查
二、公共卫生机构护理管理存在的问题
1、疾病控制中心缺乏护理监督机构
2、人力资源得不到合理利用
3、隐性医源性感染无处不在
4、医疗废物处理不当，职业防护不严
三、公共卫生机构护理发展对策
1、建立、健全监督、检查机构
2、重视在职教育，提高认识
3、提高工作人员的制度执行力
4、合理安排体检
第三节 临床护理查房研究
一、临床护理查房
二、临床护理查房的对策
1、进一步细化护理查房的内容
2、重视护理查房的质量
3、处理好分工与协作的关系
4、重视并规范护理查房记录的书写
5、护理查房理论体系研究
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第十一章 2015年中国护理人员执业研究
第一节 2015年中国护理人员执业现状调查
第二节 2015年中国护理人员执业调查结论
一、护理执业压力及风险大
二、护理工作得到认可一般
三、管理机制一般
第三节 2015年中国护理人员执业对策研究
一、提高人力资源配备
二、加强对护理的重视
三、加强管理，引进人才
第十二章 2015年中国护理人员使用机制研究
第一节 2015年中国护理人员使用机制现状分析
第二节 2015年中国护理人员使用机制存在的问题
一、护理人力资源不足
二、专业教育程度不高
三、护理人员安全激励机制落后
四、护理人员工资待遇不高
五、护士的流动性大
第三节 2015年中国护理人员使用对策研究
一、增加临床一线护士数量
二、选用高素质护理人才
三、建立科学激励机制
四、合理调整临床护理队伍结构
第十三章 2015年中国护理人员分层管理研究
第一节 护理人员分层次管理的优势
第二节 我国护理人员分层次使用现状分析
第三节 2015年中国护理人员分层次使用的对策
一、达到护士的配备标准
二、根据护理人员综合能力进行护士分层
三、德国护理行业非护理工作借鉴
四、新加坡护士分层管理借鉴
第十四章 2015年中国临床护理人力资源研究
第一节 2015年中国护理人力不足的现状分析
一、非护理工作的因素
二、医学发展的因素
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三、政策变化的因素
四、护理人员流动的因素
五、护理记录书写的因素
六、社会需求的因素
第二节 2015年中国护理人力资源对策
一、加强人员配置和管理
二、实行弹性排班，合理利用人力资源
三、实行科室间护理人员的动态调配
四、充分发挥保健因素的作用
五、优化护理人员资源，充分调动护理人员的积极性
六、减少非一线护理人员比例
七、规范并简化护理文书书写
第三节 2015年中国护理人力资源管理工作的建议
一、畅通人流、物流
二、整合流程，减少环节 ，方便病人
三、提高一线护理人员的待遇
四、完善护理立法
第十五章 2015-2020年中国医疗护理业投资前景预测
第一节 2015年中国医疗护理业投资概况
一、医疗护理业投资特性
二、医疗护理业投资价值研究
三、医疗护理投资环境分析
第二节 2015-2020年中国医疗护理业投资机会分析
一、医院领域拥有广阔投资空间
二、中国鼓励社会资金投资办医疗产业
第三节 2015-2020年中国医疗护理业投资面临的问题
一、医院的投资门槛
二、医疗行业投资慎防三大误区
三、中国将严格控制大型医院发展速度及规模
第四节 :2015-2020年中国医疗护理业投资建议
图表详见正文⋯⋯
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