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一、报告简介

观研报告网发布的《中国网络招聘市场趋势预测2006-2010》涵盖行业最新数据，市场热点
，政策规划，竞争情报，市场前景预测，投资策略等内容。更辅以大量直观的图表帮助本行
业企业准确把握行业发展态势、市场商机动向、正确制定企业竞争战略和投资策略。本报告
依据国家统计局、海关总署和国家信息中心等渠道发布的权威数据，以及我中心对本行业的
实地调研，结合了行业所处的环境，从理论到实践、从宏观到微观等多个角度进行市场调研
分析。
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二、报告目录及图表目录

关键预测假设 研究目的 本报告通过对中国网络招聘市场的主要影响因素分析，对中国网络
招聘市场规模、用户规模等从2006-2010年进行预测。 研究定义 名词 定义 网络招聘 通过
互联网发布招聘信息与求职信息，从而为有人才招聘需求的企业以及有求职需求的个人用户
提供相关服务。 全国类网络招聘运营商
提供的网络招聘服务覆盖了全国主要城市的网络招聘运营商。 区域类网络招聘运营商
提供的网络招聘服务主要覆盖某区域的网络招聘运营商。 省级类网络招聘运营商
主要针对本省的企业用户和个人用户提供网络招聘服务的运营商。 地级类网络招聘运营商
主要针对本地级市的企业用户和个人用户提供网络招聘服务的运营商。 注册个人用户
指在招聘网站注册并获得相应账号的个人求职者。 注册企业用户
指与招聘网站达成一定合作协议，由招聘网站代理招聘员工的企业。 研究范畴
本报告涉及的技术领域为：新媒体的互联网领域。 本报告涉及的公司包括：51job、中华英
才网、智联招聘、英才网联、南方人才网、职友集、上海公共招聘网、江西人才网等。
本报告研究的地域包括：中国大陆地区，不包括香港、澳门、台湾地区。 关键预测假设
网络基础设施发展良好，未来五年互联网用户发展年均增长率在15%以上。
排除政府对于互联网内容监管政策的强烈管制措施。 正文目录 1 预测结果 2 关键预测假设
3 影响因素分析 4 预测模型 表目录 表 1-1 网络招聘市场规模预测2006-2010
（单位：亿元） 表 1-2 网络招聘市场个人注册用户规模预测2006-2010 （单位：万） 表
1-3 网络招聘市场企业用户规模预测2006-2010 （单位：万） 表 1-4
网络招聘市场ARPU预测2006-2010 （单位：元） 表 1-5
网络招聘各细分市场收入规模比例预测2006-2010 （单位：%） 图目录 图 1-1
网络招聘市场规模预测2006-2010 （单位：亿元） 图 1-2
网络招聘市场个人注册用户规模预测2006-2010 （单位：万） 图 1-3
网络招聘市场企业用户规模预测2006-2010 （单位：万） 图 1-4
网络招聘市场ARPU预测2006-2010 （单位：元） 图 1-5
网络招聘各细分市场收入规模比例预测2006-2010 （单位：%）
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