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一、报告简介

观研报告网发布的《2018年中国IT培训行业分析报告-市场运营态势与发展趋势研究》涵盖
行业最新数据，市场热点，政策规划，竞争情报，市场前景预测，投资策略等内容。更辅以
大量直观的图表帮助本行业企业准确把握行业发展态势、市场商机动向、正确制定企业竞争
战略和投资策略。本报告依据国家统计局、海关总署和国家信息中心等渠道发布的权威数据
，以及我中心对本行业的实地调研，结合了行业所处的环境，从理论到实践、从宏观到微观
等多个角度进行市场调研分析。

官网地址：http://baogao.chinabaogao.com/jisuanji/314901314901.html
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二、报告目录及图表目录

        一、技术更迭推动细分增量市场涌现，关注人工智能领域兴起 
IT 技术更迭继续加速，教研积累深厚、更迭能力出众的企业有望脱颖而出。从 TIOBE

公布的统计数据来看，IT 编程语言受欢迎程度在近年来出现了较大的变化，两大主要编程
语言 JAVA 及 C 语言占比持续下降，反映出整体行业技术更迭在不断提速。我们认为，未
来下游行业技术人才需求对上游人才培训商影响愈发明显。例如下游影视、游戏行业的火热
，促使火星时代、天琥设计等互联网设计培训机构突围。而经过几年持续热度后，IOS和安
卓开发在人才市场上将出现过剩的情况，专精此领域培训的机构将面临窘境。 

图：近年来编程语言受欢迎程度变化较大 优质机构将借助自身在教研实力上的深厚积
累，针对行业技术的变迁不断更新自身的课程设置，从而培养出更加符合行业需求的人才。
例如，达内科技坚持对自身的课程体系进行深入的教研升级，每年保持1-3个新课程的种类
增加，以保持自身课程体系跟随这行业技术的变迁而不断迭代升级。 

图：达内科技坚持对自身的课程体系进行深入的教研升级 人工智能兴起带来IT培训行
业增量市场空间。近年来深度学习等人工智能算法以及大数据、云计算等信息通信技术的高
速发展，促使人工智能领域的兴起，并且正不断渗透到各个领域，对 IT 人才培养要求也水
涨船高。从 2016 年“人工智能”被写入《“十三五”规划纲要》到 2017 年《新一代人工智能发
展规划》的出台，人工智能的发展被推升至国家发展战略的高度，更是把近年来逐渐火热的
VR、AR、人工智能等细分领域推向一个新高潮，人工智能市场规模逐年扩大，据估算201
8 年人工智能市场规模将达到 381.7 亿元，相关人才需求旺盛，有望带动 IT 培训机构的进
一步升级发展。达内、传智播客、易第优等头部 IT 培训机构已经开设人工智能培训相关课
程，基于 Python 自身封装较多机器学习库的特点，对人工智能的学习相对比较简单易入门
，目前推出的课程主要为“Python+人工智能”，但人工智能的培训体系尚处于初步阶段，未
来仍有较大的发展空间。 

图：2016-2018 人工智能市场规模（单位：亿元） 图：培训机构增加 Python+人工智能课
程         二、IT 培训低龄化趋势渐显，少儿编程教育崭露头角 

政策助力，少儿编程崭露头角。2017 年 1 月，《义务教育小学科学课程标准》提出将
对小学科学课程标准进行修订完善；另外浙江新高考改革将信息技术加入高考选考科目。国
务院近日印发的《新一代人工智能发展规划》，明确指出人工智能成为国际竞争的新焦点，
应逐步开展全民智能教育项目，在中小学阶段设置人工智能相关课程、逐步推广编程教育、
建设人工智能学科，培养复合型人才，形成我国人工智能人才高地。贯彻落实这些人才培养
和课程改革措施的有效途径之一就是开展少儿编程教育。 
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图：少儿编程的利好政策措施 据《2017-2023 年中国少儿编程市场分析预测研究报告
》显示，当下中国大陆少儿编程教育的渗透率为0.96%，每人每年在编程教育领域消费金额
约 6000 元，粗略估计目前国内少儿编程市场规模约为 100 亿元，未来的市场规模增长逻辑
在于渗透率的不断提升。少儿编程教育市场具有可观的发展空间，催生众多玩家进军其中。
编程猫、编玩边学、小码王等纯少儿编程教育型公司应运而生；原本面向成人 IT 培训的公
司也纷纷试水，达内教育创立针对少儿编程教育的子品牌童程童美；易第优下设童喜教育开
设机器人培训课程，面向 4-17 岁幼儿及青少年提供创客、编程等方面培训服务。 

图：少儿编程公司开展模式 
从一级市场投融资的情况来看，少儿编程教育创业公司也颇受资本的青睐。2016 年编

程猫 A 轮和 A+轮分别获得 2000 万人民币和 1421.05 万人民币的投资，编学边玩则获得 80
万人民币的种子轮融资以及 1000 万人民币的天使融资，小码王在 A 轮就获得数千万人民

币的融资等等。 

表：2016 年我国少儿编程公司获得融资情况 观研天下发布的《2018年中国IT培训行业
分析报告-市场运营态势与发展趋势研究》内容严谨、数据翔实，更辅以大量直观的图表帮
助本行业企业准确把握行业发展动向、市场前景、正确制定企业竞争战略和投资策略。本报
告依据国家统计局、海关总署和国家信息中心等渠道发布的权威数据，以及我中心对本行业
的实地调研，结合了行业所处的环境，从理论到实践、从宏观到微观等多个角度进行市场调
研分析。它是业内企业、相关投资公司及政府部门准确把握行业发展趋势，洞悉行业竞争格
局，规避经营和投资风险，制定正确竞争和投资战略决策的重要决策依据之一。本报告是全
面了解行业以及对本行业进行投资不可或缺的重要工具。

本研究报告数据主要采用国家统计数据，海关总署，问卷调查数据，商务部采集数据
等数据库。其中宏观经济数据主要来自国家统计局，部分行业统计数据主要来自国家统计局
及市场调研数据，企业数据主要来自于国家统计局规模企业统计数据库及证券交易所等，价
格数据主要来自于各类市场监测数据库。

【报告目录】

第一章 IT培训行业相关概述
第一节 IT培训行业基本情况
一、IT培训涵义
二、IT培训内容
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三、IT培训特点
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（一）IT人才市场需求分析
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（一）特许经营优劣势
（二）特许经营现状分析
（三）特许经营对策研究
第二节 IT培训行业网络营销模式分析
一、IT培训行业网络营销核心环节
（一）网上招生
（二）网上校园
（三）就业指导
（四）资源共享
二、IT培训行业网络营销渠道分析
三、IT培训企业网络营销对策研究
第三节 IT培训行业整合营销策略分析
一、产品策略
二、价格策略
三、分销策略
四、沟通策略
第四节 中国重点IT培训机构经营模式分析
一、北大青鸟特许经营模式
二、华育国际订单实训模式
三、达内科技远程教育模式
四、安博教育打通产业链模式
五、新东方多元产业链模式

第九章 中国IT培训行业重点区域市场需求潜力分析
第一节 华北重点城市IT培训需求潜力分析
一、北京市IT培训需求潜力分析
二、天津市IT培训需求潜力分析
三、石家庄IT培训需求潜力分析
四、太原市IT培训需求潜力分析
第二节 东北重点城市IT培训需求潜力分析
一、大连市IT培训需求潜力分析
二、沈阳市IT培训需求潜力分析
三、长春市IT培训需求潜力分析
四、大庆市IT培训需求潜力分析
第三节 华东重点城市IT培训需求潜力分析
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一、上海市IT培训需求潜力分析
二、杭州市IT培训需求潜力分析
三、南京市IT培训需求潜力分析
四、青岛市IT培训需求潜力分析
五、福州市IT培训需求潜力分析
六、厦门市IT培训需求潜力分析
第四节 华南重点城市IT培训需求潜力分析
一、广州市IT培训需求潜力分析
二、深圳市IT培训需求潜力分析
三、珠海市IT培训需求潜力分析
四、南宁市IT培训需求潜力分析
第五节 华中重点城市IT培训需求潜力分析
一、武汉市IT培训需求潜力分析
二、长沙市IT培训需求潜力分析
三、郑州市IT培训需求潜力分析
四、南昌市IT培训需求潜力分析
第六节 西南重点城市IT培训需求潜力分析
一、成都市IT培训需求潜力分析
二、重庆市IT培训需求潜力分析
三、昆明市IT培训需求潜力分析
四、贵阳市IT培训需求潜力分析
第七节 西北重点城市IT培训需求潜力分析
一、西安市IT培训需求潜力分析
二、兰州市IT培训需求潜力分析
三、宁夏区IT培训需求潜力分析
四、新疆区IT培训需求潜力分析

第十章 2016年中国重点品牌IT培训机构发展分析
第一节 北大青鸟APTECH
一、企业基本情况
二、培训师资力量
三、培训课程设置
四、企业办校规模
五、企业竞争优势
第二节 新华电脑教育
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一、企业基本情况
二、培训师资力量
三、培训课程设置
四、企业办校规模
五、企业竞争优势
第三节 火星时代实训基地
一、企业基本情况
二、培训师资力量
三、培训课程设置
四、企业办校规模
五、企业竞争优势
第四节 达内IT培训集团
一、企业基本情况
二、培训师资力量
三、培训课程设置
四、企业办校规模
五、企业竞争优势
第五节 万博天地网络技术股份有限公司
一、企业基本情况
二、培训师资力量
三、培训课程设置
四、企业办校规模
五、企业竞争优势
第六节 凌阳教育
一、企业基本情况
二、培训师资力量
三、培训课程设置
四、企业办校规模
五、企业竞争优势
第七节 安博教育
一、企业基本情况
二、培训师资力量
三、培训课程设置
四、企业办校规模
五、企业竞争优势
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第八节 威迅教育
一、企业基本情况
二、培训师资力量
三、培训课程设置
四、企业办校规模
五、企业竞争优势
第九节 汇众教育
一、企业基本情况
二、培训师资力量
三、培训课程设置
四、企业办校规模
五、企业竞争优势
第十节 华育国际教育
一、企业基本情况
二、培训师资力量
三、培训课程设置
四、企业办校规模
五、企业竞争优势
第十一节 中软国际卓越培训中心
一、企业基本情况
二、培训师资力量
三、培训课程设置
四、企业办校规模
五、企业竞争优势
第十二节 思远IT学院
一、企业基本情况
二、培训师资力量
三、培训课程设置
四、企业办校规模
五、企业竞争优势
第十三节 长沙市一度软件教育培训学校
一、企业基本情况
二、培训师资力量
三、培训课程设置
四、企业办校规模
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五、企业竞争优势
第十四节 东方瑞通（北京）
一、企业基本情况
二、培训师资力量
三、培训课程设置
四、企业办校规模
五、企业竞争优势
第十五节 二十一世纪IT（中国）培训中心
一、企业基本情况
二、培训师资力量
三、培训课程设置
四、企业办校规模
五、企业竞争优势
第十六节 北京八维学院
一、企业基本情况
二、培训课程设置
三、企业办校规模
四、企业竞争优势
第十七节 水晶石数字教育学院
一、企业基本情况
二、培训师资力量
三、培训课程设置
四、企业办校规模
五、企业竞争优势
第十八节 华浦教育
一、企业基本情况
二、培训课程设置
三、企业办校规模
四、企业竞争优势
第十九节 朗沃教育
一、企业基本情况
二、培训师资力量
三、培训课程设置
四、企业竞争优势
第二十节 迅腾国际



观研报告网 www.chinabaogao.com

一、企业基本情况
二、培训师资力量
三、培训课程设置
四、企业办校规模
五、企业竞争优势

第十一章 2018年中国IT培训行业发展前景分析
第一节 中国IT培训行业发展驱动因素
一、国家政策支持
二、IT行业发展迅速
三、IT人才需求上升
四、严峻的就业形势
五、教育投资的重视
第二节 2018年中国IT培训行业发展趋势
一、IT培训全球化趋势
二、IT培训多元化趋势
三、IT培训专业化趋势
第三节 2018年中国IT培训行业发展前景
一、认证型IT培训发展前景
二、就业型IT培训发展前景
三、IT培训热门市场发展前景
（一）4G培训市场发展前景
（二）移动互联网培训发展前景
（三）软件开发培训市场发展前景
（四）软件测试培训市场发展前景
（五）网络技术培训市场发展前景
（六）游戏开发培训市场发展前景
四、IT在线远程教育发展前景
第四节 2018年中国IT培训市场规模
一、IT人才需求量预测
二、IT培训销售额预测
三、IT培训盈利能力预测

第十二章 中国IT培训行业风险投资需求分析
第一节 IT培训行业资本投资关注点分析
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一、培训机构自主招生能力分析
二、培训机构教育质量控制体系
三、培训机构就业安置能力分析
第二节 IT培训行业风险投资现状分析
一、IT培训成风险投资热点
二、IT培训兼并及收购情况
三、IT培训风险投资进入动因
四、IT培训风险投资进入特点
第三节 IT培训行业重大风险投资案例分析
一、华育国际获软银赛富风险投资
二、安博教育获麦格理银行主投资
三、汇众益智获国际顶级风险投资
四、新东方获得老虎基金风险投资
五、新东方获得老虎基金风险投资

第十三章 2018年中国IT培训行业投资机会与风险分析
第一节 2018年中国IT培训行业投资概述
一、IT培训行业投资环境分析
二、IT培训行业投资特性分析
（一）行业进入壁垒分析
（二）行业规模经济分析
（三）行业创业优势分析
（四）行业盈利模式分析
第二节 2018年中国IT培训行业投资机会
一、就业型IT培训投资机会分析
二、认证型IT培训投资机会分析
三、中小型IT培训机构并购机会
第三节 2018年中国IT培训行业投资风险分析
一、宏观政策风险
二、教育加盟风险
三、市场竞争风险
第四节 2018年中国IT培训企业融资渠道与选择分析
一、IT培训企业融资方法与渠道简析
二、利用股权融资谋划企业发展机遇
三、利用政府杠杆拓展企业融资渠道



观研报告网 www.chinabaogao.com

四、适度债权融资配置自身资本结构
五、关注民间资本和外资的投资动向

第十四章 IT培训企业投融资及IPO上市策略指导
第一节 IT培训企业境内IPO上市目的及条件
一、IT培训企业境内上市主要目的
二、IT培训企业上市需满足的条件
（一）企业境内主板 IPO 主要条件
（二）企业境内中小板IPO主要条件
（三）企业境内创业板IPO主要条件
三、企业改制上市中的关键问题
第二节 IT培训企业IPO上市的相关准备
一、企业该不该上市
二、企业应何时上市
三、企业应何地上市
四、企业上市前准备
（一）企业上市前综合评估
（二）企业的内部规范重组
（三）选择并配合中介机构
（四）应如何选择中介机构
第三节 IT培训企业IPO上市的规划实施
一、上市费用规划和团队组建
二、尽职调查及问题解决方案
三、改制重组需关注重点问题
四、企业上市辅导及注意事项
五、上市申报材料制作及要求
六、网上路演推介及询价发行
第四节 企业IPO上市审核工作流程
一、企业IPO上市基本审核流程
二、企业IPO上市具体审核环节
三、与发行审核流程相关的事项

图表详见报告正文（BGZQJP）
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